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Zatacznik nr 2 do Kodeksu Etyki Grupy EFL

ZASADY POSTEPOWANIA W ODNIESIENIU DO KORZYSCI MATERIALNYCH

POLITYKA PREZENTOWA
WSTEP
czyli po co Polityka prezentowa w organizacji?

Prezenty oraz zaproszenia do udzialu w wydarzeniach to zjawiska powszechne w ramach prowadzonych
dziatalnosci gospodarczych. Mogg one stuzy¢ réznym celom, jak choéby promocji produktu lub ustugi (np.
zaproszenie na targi zawodowe), nawigzywaniu relacji poza miejscem pracy czy podziekowaniu za wspodtprace
partnerowi biznesowemu.

W rzeczywistosci Korzysci materialne mogg by¢ instrumentami praktyk korupcyjnych, majgcych na celu
bezpodstawne uzyskanie korzysci, przewagi (umowa, uprzywilejowane informacje, korzystne warunki umowne
itp.).

Nawet jesli Korzy$ci materialne nie stanowig czyndw korupcyjnych, mogg prowadzi¢ do sytuacji konfliktu
interesow lub wzbudzaé watpliwosci co do istnienia zmowy miedzy osobami pochodzacych z réznych organizacji.

Niniejsza Polityka okresla zasady postepowania w przypadku oferowania lub otrzymywania Korzysci materialnych.
Zasady te dotycza wszystkich Pracownikéw, Wspétpracownikow, Oséb powigzanych oraz oséb podejmujgcych
dziatania w imieniu Grupy EFL, niezaleznie od ich statusu lub pozycji w Grupie (kadra kierownicza, pracownicy,
stazysci itp.). llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Wspdtpracownikéw, Osoby powigzane oraz osoby podejmujgce dziatania w imieniu Grupy EFL, a zasady okreslone
w Polityce stosowac do tych oséb odpowiednio.

Zawarte w niej informacje oraz wskazéwki/wytyczne majg na celu wsparcie w realizacji ustalonych zasad oraz
pomoc w uniknieciu czyhajgcych ryzyk.

W braku odmiennego okreslenia uzyte w niniejszym dokumencie pojecia posiadajg znaczenie nadane im Kodeksie
Etyki Grupy EFL.

1. INFORMACIE PODSTAWOWE
1.1. Konflikt intereséw, korupcja i ptatna protekcja
Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad postepowania, aby skutecznie zapobiegaé sytuacjom konfliktu

intereséw oraz zmniejszeniu ryzyka korupcji, zaréwno czynnej, jak i biernej, oraz pfatnej protekcji przez jasne
okreslenie co jest dozwolone, a co zakazane.



Dokument ten ma réwniez na celu ochrone Pracownikéw i Grupy EFL przed ryzykiem dziatan dyscyplinarnych,
sankcji karnych i ryzyka utraty reputacji.

Ponizej przedstawiono gtéwne pojecia przydatne dla zrozumienia zwigzanych z nimi tematéw:

e KORUPCIJA jest definiowana jako czynnosé, poprzez ktdrg osoba petnigca okreslong funkcje, publiczna lub
prywatna, zada, proponuje udzieli¢ albo udziela prezentu, oferty lub skfada jej obietnice, w celu
wykonania, opdznienia lub zaniechania wykonania czynnosci wchodzacej, bezposrednio lub posrednio, w
zakres jej funkcji.

Czynna korupcja ma miejsce gdy czyn jest inicjowany przez osobe, ktéra przekupuje, sktada oferte, np.
dyrektor wykonawczy oferuje zaptaci¢ okreslong kwote (bezposrednio/posrednio) przewodniczgcemu
komisji, aby wptyngé na decyzje podjeta z korzyscig/na korzys¢ przedsiebiorstwa/firmy.

Bierna korupcja dotyczy osoby, ktéra domaga sie korzysci dla siebie lub na rzecz innej osoby w celu
wykonania, opéznienia lub zaniechania wykonania czynnosci wchodzacej, bezposrednio lub posrednio, w
zakres jej funkcji.

e KONFLIKT INTERESOW rozumiany jest jako kazda sytuacja, w ktérej mégtby byé wywierany nacisk lub
wptyw przez inng osobe lub osoby trzecie na osobe decyzyjng, co mogtoby zmieni¢ jej zdolnos¢ do
prawidtowej oceny i wydania nieuzasadnionej decyzji.

1.2. Zasady ogolne

Grupa EFL reguluje zasady postepowania w odniesieniu do Korzy$ci materialnych w ramach wykonywanych przez
Pracownikéw obowigzkdéw stuzbowych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w odniesieniu do ogdlnych zasad okreslonych w Karcie Etyki Grupy EFL,
wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do dziatania w sposéb etyczny, uczciwy, profesjonalny i w najlepszym interesie
klientow.

Pracownicy zobowigzani sg rowniez do powstrzymywania sie od bezposredniego lub posredniego udziatu w
jakiejkolwiek formie korupcji oraz do odmowy przyjecia jakiegokolwiek prezentu, zaproszenia i innego rodzaju
Korzysci materialnej, ktére mogtyby spowodowac konflikt intereséw.

Wartos¢ i charakter prezentéw, zaproszen i innego rodzaju Korzysci materialnych otrzymywanych lub
oferowanych bezposrednio lub posrednio (poprzez matzonka, cztonkéw rodziny itp.) nie moze zagrazac
niezaleznosci, bezstronnosci oraz integralnosci ich beneficjenta, ani zaktdcaé jego osgdu. W zadnym wypadku nie
moga miec postaci pienieznej w jakiejkolwiek formie (gotowka, przelewy bankowe) lub jej ekwiwalentu (karty
upominkowe, czeki).

Wskazéwka! Oferujac lub przyjmujac prezent, zaproszenie lub innego rodzaju Korzysci materialne zadaj sobie dwa
pytania. Czy przyjmujac, oferujac go:

- wizerunek Spétki doznatby uszczerbku, gdyby podarunek albo zaproszenie zostato przekazane publicznie?

- wizerunek Spoétki doznatby uszczerbku, gdyby konkurent dowiedziat sie o zaoferowanym podarunku albo
zaproszeniu?

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z nich jest ,tak”, rekomendowanym dziataniem jest powstrzymanie sie od takiego
dziatania.
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W przypadku podejrzenia konfliktu intereséw Iub naruszenia uczciwosci, konieczne jest niezwtoczne
poinformowanie o tym Departamentu Compliance zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Zasady postepowania w odniesieniu do Korzysci materialnych, okreslone w niniejszym dokumencie, dotycza
wszystkich Spoétek wchodzacych w sktad Grupy EFL, jak rowniez wszystkich jej Pracownikéw (w tym wszystkich
kierownikéw, cztonkéw zarzadu oraz szeregowych Pracownikéow), Wspédtpracownikéw, Osoby powigzane oraz
osoby podejmujace dziatania w imieniu Grupy EFL.

3. ZASADY | WARUNKI STOSOWANIA

3.1. Kluczowe pojecia zwigzane z prezentami, zaproszeniami i innymi korzy$ciami

Korzysci materialne mogg przybraé réznorakie formy. Ponizej przedstawiono giéwne pojecia przydatne dla
zrozumienia zwigzanych z nimi tematéw:

PREZENT - Korzy$¢ materialna (rzeczowa) oferowana lub otrzymywana w ramach utrzymywanych relacji;
ZAPROSZENIE - wszelkie oferowane lub otrzymywane Korzysci materialne majgce na celu przybycie
dokads, albo wziecie udziatu w jakims$ wydarzeniu;

INNA KORZYSC MATERIALNA - zazwyczaj odnosi sie do $wiadczed o charakterze majatkowym lub
niemajgtkowym, polepszajacych sytuacje osoby, ktdra je uzyskuje, m.in. preferencyjne traktowanie,
otrzymane od kontrahentéw oferty pracy, w tym dla osdéb bliskich itp.;

POSILEK BIZNESOWY - positek odbywajacy sie w ramach relacji biznesowej, ktérego celem jest omoéwienie
spraw zawodowych.

Przyktady Korzysci materialnych spotykane w relacjach biznesowych:

butelka szampana, butelka wina, produkty spozywcze,
karty upominkowe, vouchery i bony,

positki w restauracjach,

zaproszenia na wydarzenia sportowe lub kulturalne, targi,
pokrycie kosztéw podrdzy stuzbowych.

3.2. Zasady dotyczace Korzysci materialnych

Wszelkie Korzysci materialne mogg by¢ oferowane lub otrzymywane wytgcznie w kontekscie biznesowym
i muszg by¢ adresowane lub otrzymywane pod adresem firmowym;

Korzysci materialne, oferowane osobie trzeciej w imieniu Spdtek Grupy EFL nie sg wysytane w imieniu
Pracownika, ale zawsze w imieniu Spétki, w ktérej jest zatrudniony;

wszelkie Korzysci materialne powinny by¢ oferowane lub otrzymywane w dobrej wierze i nie mogg by¢
dokonywane w celu uzyskania nienaleznej korzysci, wywotania konfliktu intereséw lub prowadzi¢ do
podejrzenia popetnienia aktu korupcji lub ptatnej protekcji;

Korzysci materialne powinny mie¢ charakter symboliczny, okazjonalny, uzasadniony okolicznosciami i by¢
oferowane lub otrzymywane w przejrzysty sposdb;

szacunkowa wartos$¢ Korzysci materialnej powinna by¢ nizsza od progu wskazanego w pkt. 3.3., chyba ze
w wyniku analizy przypadku przeprowadzonej przez przetozonego obdarowanego Pracownika, Korzysé
majatkowa o wyzszej wartosci powinna zostac przyjeta;

positki biznesowe nie podlegajg ustalonemu z géry progowi i wymogom, jednakze muszg by¢ rozsadne
pod wzgledem ich czestotliwosci i mie¢ charakter wytgcznie biznesowy.

Strona3z8



O tym czy positki biznesowe spetniajg ww. kryterium decyduje m.in. charakter obowigzkéw wykonywanych przez
osobe je oferujagcg albo przyjmujacg, a takze zasady wzajemnosci, tj. mozliwosci zwrotu zaproszenia o
rownowaznej wartosci. Pracownik, w porozumieniu ze swoim przetozonym powinien jednak rozwazy¢, czy positek
biznesowy moze doprowadzi¢ do konfliktu intereséw (np. positek biznesowy w trakcie procedury przetargowej).

3.3. Korzysci materialne wymagajace uprzedniej zgody przetozonego

Pracownicy Grupy EFL zobowigzani sg do uzyskania uprzedniej zgody przetozonego w przypadku:

e Korzysci materialnej o wartosci wiekszej niz 200 zt (stownie: dwiescie ztotych, zero groszy). Jest to kwota
skumulowana i obejmuje wszystkie prezenty i korzysci przyjmowane przez jedng osobe od danego
podmiotu w roku kalendarzowym;

e jesli Pracownik ma watpliwosci co do wartosci prezentu, zaproszenia i innego rodzaju korzysci;

e gdy Korzysci materialne sg oferowane lub otrzymywane od osoby zajmujacej eksponowane stanowisko
polityczne (PEP), osoby publicznej (burmistrz, radny itp.) lub jakiejkolwiek innej osoby posiadajgcej
mozliwosé wpltywania na decyzje, majgcg znaczenie dla interesu Grupy EFL;

e Korzysci materialnych oferowanych lub otrzymywanych od osoby scisle powigzanej z relacjami
biznesowymi lub osoby bliskiej Pracownikowi;

e Korzysci materialnych zaadresowanych na adres zamieszkania Pracownika;

e positkdw biznesowych o nadmiernej wartosci, wg zasad ustalonych w pkt 3.2 Polityki.

Przetozony podejmuje decyzje w oparciu o nastepujgce elementy:
e analize podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw i préby korupcji;
e nietypowy charakter otrzymanej Korzysci materialnej, w odniesieniu do standardowych praktyk
stosowanych przez osobe trzecig w stosunku do innych Pracownikdéw;
e analize korzysci i zagrozen dla Grupy EFL wynikajacej z przyjecia lub odmowy przyjecia Korzysci
materialnej.

Przetozony nie wyraza zgody na przyjecie Korzysci materialnej w przypadku, gdy nie sg one zgodne z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie.

Jezeli przetozony obdarowanego Pracownika nie jest w stanie podjgé¢ decyzji co do zasadnosci przyjecia lub
odmowy przyjecia Korzysci materialnej bgdz napotyka trudnosci w zastosowaniu niniejszej Polityki albo powezmie
podejrzenie zaistnienia konfliktu interesu lub préby korupcji, zobowigzany jest on skierowaé sprawe do
Departamentu Compliance, zgodnie z postanowieniami pkt. 3.5 ponizej, w celu uzyskania opinii w oparciu o
Kodeks Etyki.

W przypadku braku zgody na przyjecie Korzysci materialnej, Pracownik powinien odmaéwic jej przyjecia, wskazujac
darczyncy, ze nie jest on akceptowany przez jego organizacje. Jesli Korzys¢ materialna zostata juz przyjeta (np. w
oddziale, siedzibie gtéwnej lub w domu), nalezy jg zwrdéci¢ darczyncy. Jesli jednak nie moze zosta¢ zwrdcona -
powinna zostac przekazana na cele charytatywne. Korzys¢ majatkowa przyjeta w drodze odstepstwa od ogdlnej
reguty dotyczacej dopuszczalnej jej wartosci rowniez powinna zostac przekazana na cele charytatywne.

Podroéze stuzbowe

W celu zachowania niezaleznosci Grupy EFL i jej Pracownikdw, nie zezwala sie na podrdze stuzbowe na koszt osoby
trzeciej, nawet jesli majg one charakter scisle zawodowy.

Jezeli podréz stuzbowa ma rzeczywisty zwigzek z relacjami biznesowymi, przetozony moze wyrazi¢ na nig zgode,

pod warunkiem ze koszty pokryje Pracodawca. Jezeli Pracownikowi towarzyszy matzonek lub inny cztonek rodziny,
koszty z nimi zwigzane sg ponoszone przez Pracownika.
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Jezeli osoba trzecia, po otrzymaniu pisemnej propozycji pokrycia kosztéw przez wtasciwg Pracownikowi Spotke, w
dalszym ciggu odmawia pokrycia kosztéw pobytu przez wtasciwg mu Spotke, podrdz moze zostaé zatwierdzona w
drodze wyjatku, jezeli spetnione zostang nastepujgce warunki:
e osoba trzecia ma rzeczywisty interes w podrdézy stuzbowej Pracownika,
e osoba trzecia ztozy pisemny wniosek do przetozonego Pracownika o udzielenie zezwolenia na podréz
stuzbowa,
e uzasadniona odpowiedz przetozonego oraz odmowa osoby trzeciej dotyczgca odbycia przez Pracownika
podrdzy stuzbowej na koszt Pracodawcy zostang zarchiwizowane przez Departament Compliance.

Spotki nalezgce do Grupy EFL organizujgce wyjazdy stuzbowe ze swoimi klientami zapewniajg réwniez wtasciwe
zarzadzanie tymi praktykami, dbajgc o ich sformalizowanie w celu udokumentowania i uzasadnienia wszystkich
wydatkéw zwigzanych z tymi podrézami.

3.4 Niedopuszczalne Korzysci materialne

Wymienione ponizej Korzysci materialne sg bezwzglednie zakazane, niezaleznie od ich wartosci:

o oferowane badz przekazywane cyklicznie (np. tygodniowo, miesiecznie),

e majace na celu uzyskanie nienaleznej korzysci lub przewagi,

e dla osoby decyzyjnej, oferowane w kluczowym momencie w trakcie trwania relacji (np. podczas
przetargdw, w trakcie negocjacji, przy finalizowaniu umowy, itp.),

e oferowane badz przekazywane przez urzednika publicznego, z wyjgtkiem szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosci, zatwierdzonych wspdlnie przez przetozonego oraz Pracownika Departamentu Compliance, i
wiasciwe udokumentowanych,

e pobyty oraz wycieczki o charakterze turystycznym, niemajgce bezposredniego zwigzku z dziatalnoscig
zawodowag obdarowanego,

e podréze, choéby o charakterze zawodowym, na koszt podmiotu trzeciego, za wyjatkiem sytuacji
okreslonych w pkt. 3.3 powyzej,

e naleznosci pieniezne w kazdej formie (gotowka, czek, karty podarunkowe, losy na loterig),

e darmowe ustugi lub korzysci rzeczowe (opfaty za szkote, czesne, przyrzeczenie zatrudniania),

e uznane za obrazliwe lub godzgce w godnos¢ cztowieka.

Relacje z dostawcami zewnetrznymi i podmiotami trzecimi

Pracownikowi, ktéry posrednio albo bezposrednio uczestniczy w procesie podejmowania decyzji o zawarciu
umowy z dotychczasowym albo potencjalnym dostawcg, podmiotem trzecim, zakazuje sie przyjmowania od nich
jakichkolwiek Korzysci materialnych.

Podczas przetargdéw oraz w trakcie negocjacji, wszelkie prezenty, choéby o charakterze reklamowym,
marketingowym, promocyjnym, muszg byé konsekwentnie odmawianie, a zaproszenia na positki ograniczone do
niezbednego minimum (od momentu rozpoczecia procedury przetargowej az po wybor dostawcy).

Co do zasady, zaproszenia od dostawcéw lub podmiotéw trzecich na positki lub inne spotkania powinny zosta¢
ograniczone, i jednoczesnie zakomunikowane przetozonemu.

3.5 Informowanie oraz rejestrowanie Korzysci materialne;j

Kazda Korzys$é materialna, oferowana, otrzymana, a takze propozycja jej wreczenia w sytuacji, gdy nie moze zostaé
przyjeta z uwagi na postanowienia niniejszej Polityki, musi zosta¢ zaraportowana przy uzyciu dedykowanego
narzedzia, dostepnego w Portalu Proceséw (https://bpm-prod.efl.com.pl/efl-portal/#/process/5975/execute;
https://bpm-prod.efl.com.pl/efl-portal/#/process/5974/execute), a w razie jego braku jego dostepnosci, przez
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wiadomosé e-mail przestang do przetozonego i Departamentu Compliance (compliance@efl.com.pl; tytut
wiadomosci: Korzysci/Prezent). W przypadku Korzysci materialnych otrzymanych przez Cztonkéw Zarzadu Spotki
obowigzek raportowy wykonuje Pracownik Biura Zarzgdu Spétki.

Departmanet Compliance odpowiada za archiwizacje zgtoszenia w sposéb umozliwiajacy przeprowadzenie audit-
trailu, ktéry moze by¢ wymagany podczas kontroli zewnetrznych albo audytu.

Informacje wymagane:

e gdy obdarowanym jest instytucja, osoba prawna:
- imie i nazwisko Pracownika,
- nazwe Spotki w ktérej zatrudniony jest Pracownik,
- nazwe instytucji, osoby prawnej obdarowanej,
- adres firmowy/siedziby instytucji/osoby prawnej obdarowanej,
- rodzaj oraz wartos$é Korzysci materialnej,
- date obdarowania/otrzymania Korzysci materialne;j,
- uzasadnienie decyzji.

e gdy obdarowanym jest osoba fizyczna:
- imie i nazwisko Pracownika,
- imie i nazwisko obdarowanego,
- opis Korzysci materialnej,
- date obdarowania/otrzymania Korzysci materialnej,
- uzasadnienie decyzji.

Przedmioty promocyjne lub reklamowe o minimalnej lub umiarkowanej wartosci rynkowej, takie jak koszulki,
kalendarze, plastikowe dtugopisy, naklejki, kubki, szpilki, opatrzone logo wtasciwej Spotki, i przez nig udostepniane
ich Pracownikom w celu zewnetrznej dystrybucji, nie wchodzg w zakres niniejszej Polityki i dlatego nie nalezy ich
deklarowac.

3.6 Zgodnos¢ z zasadami etyki naszych klientéw

Jesli klient, dostawca badz partner Spétki informuje o stosowanej w jego organizacji polityce prezentowej (rowniez
np. poprzez klauzule antykorupcyjng zawartg w umowie), Spétka ta, z szacunku do klienta, jego pracownikéw oraz
partnera, powinna w relacjach z nim postepowacd zgodnie z przekazanymi zasadami i regutami, o ile nie sg one

sprzeczne z postanowieniami Kodeksu Etyki Grupy EFL.

Standardowe umowy Grupy EFL zawierajg klauzule antykorupcyjng, ktéra informuje strone trzecia, aby znata
Grupowy Kodeks Postepowania oraz obowigzujgce zasady dotyczgce Korzysci materialnych.

3.7. Korzysci materialne stosowane wewnatrz Grupy EFL

Te same Korzysci materialne ufundowane i rozdawane pracownikom w ramach Grupy EFL (np. podczas spotkania
firmowego, koktajlu, w dzien roboczy itp.) sg autoryzowane i nie podlegajg zgtoszeniu.

Korzysci majatkowe darowane/wreczane miedzy kierownikami Grupy EFL lub Pracownikami nie mogg miec
wplywu na uprawnienia decyzyjne zainteresowanych stron. Zastosowanie majg zatem zasady okreslone powyzej
(w szczegdlnosci obowigzek zaraportowania i uprzednie zezwolenie w odniesieniu do progu, wskazanego w pkt.

3.3 Polityki).

4. DZIALtANIA PUBLIC RELATIONS
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Kazda Spétka moze oferowac swoim lokalnym klientom lub partnerom zaproszenia do dziatan public relations przy
okazji réznych imprez zawodowych, kulturalnych, sportowych lub $wigtecznych. Aby to zrobi¢, nalezy wczesniej
zdefiniowac:

e system i procedury regulujgce te operacje, a w szczegdlnosci poziom wewnetrznych zezwolen
wymaganych zgodnie ze skalg i kosztem operacji,

® sposob przechowywania i uzyskiwania wszystkich istotnych informacji na temat tych operacji w przypadku
audytu wewnetrznego lub zewnetrznego.

Zaproszenia zwigzane ze sponsorowaniem i patronatem. W ramach dziatan komunikacyjnych lub polityki
sponsoringowej Spoétki mogg mieé dostep do biletdw na imprezy, z ktérych czesé¢ moze by¢ zakwalifikowana do
kategorii premium (np. z uwagi na warto$¢ powyzej progu obowigzujgcego w danej spodtce, pakiet VIP itp.), w
zamian za wsparcie finansowe lub logistyczne. W stosownych przypadkach bilety te powinny by¢ traktowane jako
Korzysci materialne, prezenty i zaproszenia, wymagajgce uzyskania uprzedniej zgody, zgodnie z pkt. 3.3 procedury.
Spoétki muszg zapewnié, aby zaproszenia te byty oferowane w sposéb sprawiedliwy, zgodnie z obiektywnymi
kryteriami, udokumentowane oraz zgodnie z logikg rotacji beneficjentéw. Ponadto zdecydowanie zaleca sie, aby
beneficjentom w czasie tych wydarzen towarzyszyt personel wtasciwej Spotki.

5. Szczegdlny przypadek systeméw premiowych/motywacyjnych
W szczegdlnym kontekscie wyzwan zwigzanych ze sprzedaza nalezy wdrozy¢ nastepujace dobre praktyki:

e w zakresie komunikacji: warunki systemu premiowego/motywacyjnego muszg by¢ w przejrzysty sposob
przekazywane przedstawicielom handlowym,

e brak zachet do faworyzowania jednego z oferowanych produktéw; system motywacyjny/premiowy musi
dotyczy¢ szeregu produktéw, a nie pojedynczego,

e zachety niepieniezne powinny by¢ przyjete w rozsadnej wysokosci, za$ zachety pieniezne powinny byc
zakazane;

e brak indywidualnych wyzwan/celéw premiowych.

6. Sankcje w przypadku nieprzestrzegania zasad postepowania odnosnie prezentéw, zaproszen i innego rodzaju
korzysci

Niezaleznie od sankcji karnych natozonych w przypadku usitowania przekupstwa, korupcji lub jakiegokolwiek
innego przestepstwa, wszelkie lekcewazenie i nieprzestrzeganie niniejszej polityki moze prowadzi¢ do
zastosowania wobec osoby dopuszczajacej sie naruszenia sankcji dyscyplinarnych przewidzianych w przepisach
Kodeksu pracy, Regulaminie Pracy lub innych procedurach wewnetrznych.
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OBOWIAZEK INFORMACYINY - POLITYKA PREZENTOWA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Europejski Fundusz Leasingowy S.A. z siedzibg we Wroctawiu,
zwany dalej,,EFL” (adres: ul. Legnicka 48 bud. C-D, 54-202 Wroctaw). W sprawie przetwarzania danych osobowych
mogg sie Panstwo kontaktowac e-mailowo z:

o EFL—daneosobowe@efl.com.pl,
e inspektorem ochrony danych — ochronadanych@efl.com.pl.

Dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji polityki prezentowej, ktéra obejmuje rejestrowanie wszelkich
korzysci materialnych i niematerialnych (np. zaproszenia na wydarzenia, szkolenia), jakie Panstwo otrzymujecie
lub przekazujecie aby unikng¢ potencjalnych konfliktdw intereséw lub zarzutéw antykorupcyjnych na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez EFL (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Macie Panstwo prawo wnies¢
sprzeciw wobec takiego przetwarzania.

Przetwarzamy dane takze w celach rozliczeniowych na podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO).

Zakres przetwarzania danych obejmuje: imie i nazwisko, adres gtéwny miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, adres korespondencyjny, adres siedziby, nazwa firma, wartos$¢ prezentu.

Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom wspodtpracujgcym z nami w zakresie realizacji polityki prezentowej tj.:
firmy kurierskie, podmioty swiadczgce ustugi audytowe i prawne, Urzedy Skarbowe, podmioty swiadczace ustugi
IT oraz spotka Credit Agricole Societe Anonyme z siedzibg w Montrouge.

Dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw, dla ktorych zostaty zebrane a takze przez czas
wymagany do spetnienia wymogow prawnych. Dla prezentéw o wartosci ponizej 100 zt brutto bedzie to okres 12
miesiecy, a powyzej tej kwoty to 5 lat od momentu zakonczenia sie roku kalendarzowego.

Dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Przystuguje Panstwu od EFL, jako Administratora Danych prawo do zgdania: dostepu, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania, a takze przeniesienia danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do realizowania polityki prezentowej zgodnej z
Kodeksem Etyki EFL i jest stosowana w celu zapewnienia transparentnosci kontaktow biznesowych. Odmowa
podania danych moze skutkowac ograniczeniem kontaktéw z dostawcami lub klientami oraz brakiem dostepu w
przyjmowaniu prezentéw.

W przypadku naruszenia obowigzujgcych przepiséw prawa, dotyczacych przetwarzania danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.
Adres PUODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, email: kancelaria@uodo.gov.pl .
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